
Item Descrição % Projeção

A - Remuneração 1 Salário Base - 220h R$ 1.582,26

2 Insalubridade 0,00% -R$                                               

3 Periculosidade 30,00% 474,68R$                                         

4 Adicional Noturno 0,00% -R$                                               

Total A 2.056,94R$                                     

B - Encargos e Benefícios

      Submódulo I 1 13º Salário 8,33% 171,34R$                                         

2 Férias + Adicional de Férias 11,11% 228,53R$                                         

Total B (I) 19,44% 399,87R$                                         

      Submódulo II 1 INSS 20,00% 411,39R$                                         

2 FGTS 8,00% 164,56R$                                         

3 SESI/SESC 1,50% 30,85R$                                           

4 SENAI/SENAC 1,00% 20,57R$                                           

5 INCRA 0,20% 4,11R$                                             

6 SEBRAE 0,60% 12,34R$                                           

7 Salário Educação 2,50% 51,42R$                                           

8 RAT x FAP 3,00% 61,71R$                                           

Total B (II) 36,80% 756,95R$                                         

      Submódulo III 1 Vale Transporte - 22 dias** 2,40R$                105,60R$                                         

2 Desconto Vale Transporte Até 6% -105,60R$                                       

3 Vale Alimentação - 22 dias** 20,18R$              443,96R$                                         

4 Desconto Vale Alimentação 19% -84,35R$                                          

5 Plano de Benefício Social Familiar 17,32R$              17,32R$                                           

Total B (III) 376,93R$                                         

Total B (Submódulos I, II e III) 1.533,75R$                                     

C - Provisão para Rescisão 1 Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,64R$                                             

2 Incidência FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,62R$                                             

3 Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,21R$                                             

4 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 39,90R$                                           

5 Incidência encargos sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 14,60R$                                           

6 Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,23R$                                             

Total C 3,17% 65,20R$                                           

D - Custo de Reposição do 

Profissional Ausente
1 Ausência por doenças 1,66% 34,15R$                                           

2 Licença paternidade 0,02% 0,41R$                                             

3 Faltas legais 0,28% 5,76R$                                             

4 Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,62R$                                             

5 Afastamento maternidade 0% -R$                                               

Total D 1,99% 40,93R$                                           

E – Insumos 1 Uniformes/EPIs 5,12% 105,32R$                                         

Total E 5,12% 105,32R$                                         

F – Despesas Administrativas 1 Despesas Administrativas 30,00R$                                           

Total F 30,00R$                                           

G - Tributos e Lucro 1 Tributos (Lucro Presumido) 8,65% 380,60R$                                         

     PIS  (0,65%)

     COFINS (3%)

     ISS (5%)

2 Lucro 187,26R$                                         

TOTAL G 567,86R$                                         

VALOR POR ZELADOR (220 HORAS) (A+B+C+D+E+F+G) 4.400,00R$                                     

VALOR POR HORA 20,00R$                                           

Vigia, Guarga Patrimonial/5174-20

Salário normativo* R$ 1.582,26

Data base

Vigência

01/01/2022

01/01/2022 a 31/12/2022

RS005021/2021 e RS000185/2022 (aditivo)

PLANILHA DE CUSTOS

Município/UF Guaporé/RS

Função/CBO

CCT Nº



VALOR 4 ZELADORES X 360 HORAS 28.800,00R$                                   

*Conforme Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2022, SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75 e SINDICATO INTERMUNICIPAL 

DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n. 90.601.956/0001-31, registrada 

no MTE em 23/12/2021 e aditivo registrado no MTE em 31/01/2022.

**Média de dias úteis/mês


